SKOVAGERSKOLEN

REFERAT
Emne: skolebestyrelsesmgade

Mgdedato Mgdested/lokale Mgdet pabegyndt kl. Madet afsluttet kl.
06.02.2025 Personalerum 19.00 21.00
Deltagere

Christina Olesen, Lars Schmidt, Maria Vad Jgrgensen, Cecilie Ruston, Astrid Tobiassen, Ida Thyregod, Pia
Jessen, Melissa Allermann, Tage Jgrgensen, Yves Hensen, Jeanette Albak

Fraveerende

Lars Schmidt, Maria Jgrgensen

Dato Referent Direkte telefonnr. Journalnr.

06.02.2025 Jeanette Marcussen 75871200 17.01.01-P35-43-24

1. 1. Godkendelse af referat ~ Godkendt
fra den 3/12 2024

2. Meddelelser - Elevsituationen
Elevsituationen -

. . o Visitation 27. februar. Indkald er kommet, og der
Personalesituationen

er en del invitationer til os. Vi har 9 elever der gar
ud (hvoraf 2 er fra forlagt tilbud), men mener at vi
far tilsvarende indmeldt.

o Har visitation pa 10 elever til 0. kl., 1 elev til 7. K.
og dertil 2 elever i 0 kl. som er mere tvivisomme
ift. tilbud.

o 2 elever fra andre kommuner, som vi afventer svar
pa om de fortseetter i 10. kl. pa Skovagerskolen.

o Pladsen kan blive en udfordring, hvis vi far mange
elever. Der kgrer en proces ift. lokaleudnyttelse pa
skolen med personalet.

Personalesituationen
o En paedagog stopper 1. juli (pension)
o 1 arsvikar for laererne som er ansat til august.
o 1 leerer som kommer tilbage fra barsel
o Vi har tidligere neevnt en del langtidsfraveerende.

De fleste er retur, 2 kommer ikke tilbage.

Hvis vi far flere elever ind end der gar ud, kan vi

komme ud i at skulle anseette

o Jeanette gar pa barsel midt maj. Find Balle
kommer retur i en halv stilling for at varetage
gkonomi og befordringsopgaven. De gvrige
opgaver varetages af kontor og den gvrige
ledelse.

o
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Andet

o Fortseetter indsats med legende tilgang til laering
som primeer indsats kommende skolear

o Dertil genbesgg af tidligere indsatser, sa alle
personaler far kendskab til vores psedagogiske- og
faglige grundlag

3 Lejrskole

Foreslas at vi tager punktet op igen til april nar budgettet
for 2025 er klar, og vi ved mere om elevtallet kommende
skolear.

Lejrskole koster en del timer, ca. 20 timer pr.
medarbejder.

| samme ombeaering kan det overvejes om der skal veere
paedagogisk dagn for personalet

TJ og JM forbereder overslag for de to arrangementer, og
JM har et mere ngjagtigt budget klar til mgdet i april, sa
gkonomien kan prioriteres.

Forslag vedtaget

4. Endeligt regnskab 2024
samt evt. forelgbigt budget
2025

@konomien tog en slutspurt med tilfgrsel af de midler vi
har haft til gode over de sidste 5 ar pa lederlgn, samt en
tilfarsel ift. SFO-reguleringer og barselsrefusioner som var
usikre.

Budgettet er brugt, dvs. vi har brugt de penge vi havde,
inkl. Neevnte tilfgrsler, men vi har ikke brugt af vores
"bankbeholdning”

Opmeaerksomhed pa bilpark der skal afskrives, at tilfarslen
af lederlgnnen er en engangsting, og at posten med
lokaleleje udgar fra regnskabséar 2025.

5. Retningslinje for
foreeldresamarbejde

Retningslinje udarbejdet i MED

Ikke udsendt, tages op pa neeste mgde.

Dertil drgftes behovet for en retningslinje eller et princip
omkring smartwatch o.lign. for eleverne pa skolen i MED-
regi.

6. Evt

Henvendelse fra foreelder vedr. brugen af kinabager som
kommunikation ml. skole/hjem/aflastningssted og
svartider pa AULA.

o Udfordring at aflastninger/bosteder ikke kan
komme pa AULA, hvilket gar at AULA ikke kan
bruges som kommunikation mellem alle parter.

o Det kan tyde pa at foreeldrene ikke oplever at der
er lavet en konkret aftale omkring brugen af
kinabogen i det konkrete tilfeelde. TJ kontakter
teamet, sa der kan indgas en aftale med
foraeldrene omkring mulighederne for
kommunikation, s der laves en aftale.

7. Ekstraordinaert punkt

Ulla Risbjerg er mgadt ind til mgdet til dette punkt.
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- Tage Jgrgensen gar pa pension ved udgangen af
september efter mere end 40 ars anseettelse i Vejle
Kommune, og 16 gode ar pa Skovagerskolen.

- Der er lang tid til oktober, men da det er sveert at ansaette
hen over sommeren, er det blevet vurderet mere
hensigtsmaessigt at pabegynde ansaettelsesprocessen
her i foraret.

- Bestyrelsen tilkendegiver forstaelse for beslutningen, men
at Tage vil blive savnet, bade hans kampgejst for skolen,
hans store hjerte for eleverne, og hans made at veerne
om skolens veerdier og personale pa.

- Anseettelsesprocessen v/Ulla:

o Tidsplan uddelt. Ansaettelsesansvaret ligger hos
Ulla, mens anseettelsesudvalget indstiller.

o Stillingsopslag udarbejdes af forvaltningen.
Skolebestyrelsen har mulighed for at indsende
input til opslaget frem til uge 14. Stillingsopslaget
indeholder en masse ift. Vejle kommune, men
Skolebestyrelsen skal byde ind med det som er
seerligt vigtigt at en skoleleder pa Skovagerskolen
skal kunne.

o Stillingen slas op i starten af maj.

o Ansggere kan kontakte skolen (en leder) for at fa
en rundvisningen fgr samtalerne.

o Samtaler d. 16/6 og igen d. 24/6 med deltagelse af
anseettelsesudvalget. Foregar enten i
Torvehallerne eller pa Skolegade.

o Der indkaldes i reglen 3-4 til farste samtale.
Votering af kandidater i rekrutteringssystem inden
samtalen. Ved stor uenighed indkaldes til mgde,
ellers udveelges pa baggrund af voteringen.

o Inden anden samtale indhentes referencer og der
gennemfares test af udvalgte kandidater af HR-
afdelingen. Der gives overlevering af referencer og
testen op til 2. samtale.

o Samtalerne gennemfgres som samtaler. Dog
forberedelse til 2. samtale, hvor de skal forberede
2 kontekstnaere cases, som de har 20 min til at
fremleegge hvordan de vil ga til de 2 cases.

o Tiltreedelse d. 1. oktober 2025.

o Tavshedspligt for anseettelsesudvalget.

- Opgaver til bestyrelsen

o Sammenseetning af ansaettelsesudvalg

o Input til stillingsopslaget

- Der indkaldes til ekstraordineert bestyrelsesmgde for
at nedsaette anseettelsesudvalg.
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