
 

 

SKOVAGERSKOLENSKOVAGERSKOLEN

 

REFERAT_____________________________________________ 

Emne: skolebestyrelsesmøde 

Mødedato 

18.08.26 

Mødested/lokale 

Personalerum 

Mødet påbegyndt kl. 

19.00 

Mødet afsluttet kl. 

21.00 

Deltagere  

Christina Olesen,  Maria Vad Jørgensen, Astrid Tobiassen, Cecilie Ruston, Maja Møller, Sofie Hansen, 

Marianne Meldgaard, Louise Lindhard, Jacob Skou, Yves Hensen, 

Fraværende 

Astrid Tobiassen 

Dato 

18.08.26 

Referent 

Yves Hensen 

Direkte telefonnr. 

75 87 12 00 

Journalnr. 

17.0101-P35-6-26 

Forud for Dagsorden var der velkomst og præsentationsrunde 

1. Godkendelse af referat fra 

den 11/6 

 

Referat godkendt 

2. Konstituering af bestyrelse Formand: Christina (1 år tilbage) 

Næstformand: Astrid foreslås - Hun kan svare for sig på næste møde 

 

3. Meddelelser – 

Personale/elev 

 

Elever: 

Vi har pt. 106 elever. Troede på et tidspunkt det var 110.  

Næste skoleår: Der er pt 26 børn i Solen der skal i skole til sommeren 27. 

Der går 9 elever ud af Skovagerskolen. Der er indkaldt til møder i forhold til 

hvad det kan betyde for Skovagerskolen. Når der kommer et forslag fra 

forvaltningen, skal vi som skolebestyrelse forholde sig til det. Det kan tegne 

til at vi skal drøfte kapacitetsudfordringer.   

Det kommer ikke på tale at bygge til eller at bruge mere af 

Bredagerskolens lokaler. Det kan komme på tale at vi skal deles over 2 

matrikler, men det vil vi helst undgå. 

 

Formanden påtaler, at vi skal tænke os godt om i forhold til hvor mange 

børn vi kan rumme, både i forhold til elevtrivsel/udvikling og personale 

trivsel og arbejdsvilkår. 

 

Personale: 

Vores Teknisk serviceleder Søren går på pension og der er opslået en 

stilling. Der er mange kvalificerede ansøgere. Der afskedsreception den 

31/8. Forældrebestyrelsen er velkomne 
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Det kan være at Jacob bliver nødt til at trække sig fra ansættelsesudvalget, 

hvis en Jacob kender, skal til samtale. Hvis dette bliver tilfældet, træder 

Yves ind i stedet. 

 

Der er kommet mange nye ansættelser. (jf forældreinformationsbesked på 

AULA)   

 

Andet: 

Lokaler:  

Vi har fået nye lofter en del steder i løbet af sommeren. Det virker godt for 

akustikken 

 

Opstarten: 

Skolen vurderer det har været en god start på skoleåret og at 

lokaleprioriteringerne kommer til at spille positivt ind på skoleåret. 

Personale oplever at ændringer med færre elever i klasserne herunder især 

i I- fællesrummet ser ud til at virke godt. Skolestarten har virket mere rolig. 

 

Uddannelse: 

Cecilie fortæller at det glæder hende, at vi prioriterer uddannelse. Her 

tænkes der på talepædagoguddannelse 

Indsatser: 

Der er en indsats i gang omkring alternativ Supplerende kommunikation. 

den skal styrke arbejdet på tværs af børneinstitutioner/skole/CSV  

4. Revidering Årshjul 

 

Tilføjelse af punkter til planlægning af temaaften i marts måned på 

møderne i efteråret og efter nytår. 

 

Det foreslås om vi kunne få besøg af en lokalpolitiker i skolebestyrelsen en 

gang årligt. Jacob undersøger om vi har et oplagt emne 

5. Deltagelse/punkter i 

efterårets forældremøde 

        

Det er vigtigt at formuleringen til specialsport oplæg udtrykker, at der er 

tænkt MEGET brede deltagelsesmuligheder for vores børn og unge på 

skolen. 

Der har tidligere været tale om flere oplæg, men det ene oplæg som Jacob 

har undersøgt, har sagt pas. 

 

Tidspunkt bliver vedtaget til at være 17-19 

 

Christina/Maria/Maja kommer helt sikkert 

6. Temaer skolebestyrelsen 

ønsker at arbejde med 

 

Brobygning: Kunne man forestille sig et brobygningsprojekt? Det kunne fx 

være at nogle repræsentanter fra vores skolebestyrelse besøgte Solen og 

fortalte om oplevelse af overgangen. På samme måde kunne personale fra 

CSV mødes med forældre til afgangselever. 
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Det besluttes at der skal være en forældrerepræsentant på første 

forældremøde for forældre til skolestartere i foråret forud for skolestart 

 

Forældrepræsentation for nye: kan en fra vores bestyrelse dele erfaringer 

med nye forældre på skolen? - Ikke besluttet om/hvem.  

7. Forårsarrangement  

 

Besøg fra CSV - Både personaler og en forældrerepræsentant 

 

Besøg fra sagsbehandler for Vejle kommune ( evt: MIT id/overgang til 

Myndighed?) 

 

Sexualitet: Der kunne være en fra CSR (center for social rehabilitering) 

 

Søvn: Evt ved vores sundhedsplejerske - Yves spørger Anne (Sex/kost) 

 

8. Evt. Kaotisk P-plads: Der er udfordringer med de mange busser og 

forældrekørsel. det er bøvlet, men det kan potentielt også være farligt. 

 

Jeanette og Jacob kontakter kommunal og ejendom for at komme i dialog 

om løsninger.  

Det er vigtigt med tydelige markeringer/angivelser af hvad man må/skal 

 

 

 

 

 

 

 


