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INDLEDNING

‘5

Denne skoleplan udarbejdes med afseet i den lokalaftale (Vejle-aftalen), der er formuleret
for henholdsvis leerere og paedagoger i Vejle Kommune.

Pa Skovagerskolen udarbejdes en samlet skoleplan for leerere og paedagoger med sigte
pa at gge transparensen pa tveers af faggrupper. Det betyder, at nogle af planens afsnit er
faelles, mens andre er seerlige for den enkelte faggruppe. Dette vil fremga af overskriften.

Skoleplanen danner grundlag for samarbejdet og dialogen omkring naeste ars
skoleplanleegning samt tilretteleeggelse af vores samarbejdsgrundlag. P& Skovagerskolen
er skoleplanen saledes et forsgg pa at skabe optimale rammer for teet, forpligtende og
konstruktivt samarbejde. Dette er en veesentlig faktor i at ggre en god skole og en god
arbejdsplads endnu bedre. Skoleplanen skal dermed bidrage til en feelles forstaelse for og
afdeekning af skolens samarbejdsgrundlag samt kerneopgave; elevernes leering og trivsel.

Forud for den enkelte skoles skoleplan skal “Uddannelse & Leering” i Vejle Kommune en
gang arligt udarbejde en skoleredeggarelse for skolevaesenet, som den enkelte skole
bruger som baggrund for udarbejdelsen af skoleplanen.

Den kommunale redegarelse skal indeholde omrader som:

e Overordnede malsaetninger

e Strategiske indsatser, herunder kommunale initierede projekter

e Feelles Kompetenceudviklingsforlgb

e Indhold i undervisningstimetallet

e Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for laererne pa
Skovagerskolen

e Den estimerede tid til elevpauser for en leerer ansat pa fuldtid

e Paedagogers tilstedevaerelse pa skolen, herunder gennemsnitlig tidsramme for
arbejde med elever.

e Mgdeaktiviteter

e Tilretteleeggelse af paedagogernes arbejdstid set i forhold til det feelles kollegiale
samarbejde

e Mm.

MALSZTNINGER

Nationale: Fagligt lgft med udgangspunkt i tre malsaetninger:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver s& dygtige, de kan.
e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige
resultater.



e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes, blandt andet gennem respekt for

professionel viden og praksis.

Vejle Kommunes vision: ”Vejle med Vilje”:

"Vejle har viljen til at skabe de bedste leeringsmiljger til barn, unge og voksne.”

SKOVAGERSKOLENS OVERORDNEDE VEARDIGRUNDLAG

Skovagerskolen er formet af en kultur, der hviler pa systemisk teenkning og den
anerkendende tilgang. Det er en kultur, hvor vi vaerner om det individuelle perspektiv og
den personlige ret, men hvor vi samtidig veerner om feellesskabet, samarbejdet og
ngdvendigheden af, at vi beveeger os for og med hinanden.

Vi er i det psedagogiske arbejde med eleverne forankret i Low Arousal-paedagogik.
Udgangspunktet for al interaktion med eleverne er derfor falgende grundprincipper:

Eleven ggar sit bedste ud fra livserfaring og den givne situation

Vi forsgger at se bag om adfeerden — eleven har altid en grund til at ggre, som
han/hun ger

Vi bestraeber os pa at veere nysgerrige pa elevens intention/mening/hensigt

Barn leerer, nar de lykkes

Konflikter bestar af lgsninger

Man skal have selvkontrol for at kunne samarbejde — og man skal ikke tage kontrol
over eleven

Det handler om at kontrollere ens egne fglelser som voksen, s de ikke kommer til
at dominere adfeerden over for eleven

MISSION

Skovagerskolen er et specialpaedagogisk laeringsmiljg med fokus pa den enkeltes trivsel,
leering og udvikling i et inkluderende feellesskab.

VISION

At eleven udvikler kompetencer til mestring af:

Livet
Et veerdigt liv med betydningsfulde relationer



ot

e Et aktivt livi eget neermiljg samt deltagende i samfundet
e Indsigti egne muligheder, med medansvar for eget liv.

Der kan tilgas flere informationer pa www.skovagerskolen.dk

SKOVAGERSKOLENS VARDIER

Pa Skovagerskolen finder vi det veerdifuldt, at:
e Eleven opnar selvsteendighed i sit liv
Pa Skovagerskolen gnsker vi at styrke elevens livsglaede, selvveerd og selvsteendighed. Vi

bestreeber os pa at give eleverne mulighed for selvforvaltning og selvstaeendighed gennem
leering og aktiv deltagelse. Den enkelte elev mgdes med positive forventninger.

Vores mal er:

at eleven tilegner sig kommunikative kompetencer

at eleven opnar handlekompetence

at eleven leerer at treeffe valg

at eleven har medindflydelse pa/i sin hverdag

at elevens faglige, sociale og personlige feerdigheder styrkes

o O O O O

e Eleven udvikler sine kompetencer

Leering sker gennem aktiv deltagelse i meningsfulde laereprocesser, der tager afseet i
elevens interesser og kompetencer. Der tages altid udgangspunkt i den enkelte elevs
naermeste udviklingszone.

Vores mal er:

o at eleven udvikler sig personligt, socialt og videns- og feerdighedsmaessigt

o at eleven oplever mening og gives mulighed for at handle aktivt pa mader, hvor
styrkesider og interesseomrader anvendes

o at eleven oplever at kunne mestre

o at eleven udfordres i legen med henblik pa succesoplevelser

o at eleven far oplevelser og udfordringer bade pa og uden for skolen.

e Eleven udvikler betydningsfulde relationer til andre bgrn

Pa Skovagerskolen skabes mulighed for udvikling og leering i samspil med andre elever.


http://www.skovagerskolen.dk/om_skolen/vaerdi/uside.htm#P%C3%A5%20Skovagerskolen%20finder%20vi%20det%20v%C3%A6rdifuldt%20at%20eleven%20opn%C3%A5r%20selvst%C3%A6ndighed%20i%20sit%20fremtidige%20liv.
http://www.skovagerskolen.dk/om_skolen/vaerdi/uside.htm#P%C3%A5%20Skovagerskolen%20finder%20vi%20det%20v%C3%A6rdifuldt%20at%20eleven%20udvikler%20sine%20kompetencer.
http://www.skovagerskolen.dk/om_skolen/vaerdi/uside.htm#P%C3%A5%20Skovagerskolen%20finder%20vi%20det%20v%C3%A6rdifuldt%20at%20eleven%20udvikler%20betydningsfulde%20relationer%20til%20andre%20b%C3%B8rn.

-

Skolen vaegter sdledes, at eleverne far mulighed for at opleve og etablere venskaber pa
tveers af klasser og feellesrum og gennem aktiviteter med andre specialskoler.

Vores mal er:

(@]

at eleven tilegner sig handlemuligheder/redskaber til at indga i relationer og lgse
konflikter

at eleven kan agere i sociale sammenhaenge

at eleven oplever, at der skabes tid, rum og forstaelse for etablering og udvikling af
meningsfulde relationer

at den enkelte elev oplever sig som en ligeveerdig del af et feellesskab

Eleven oplever meningsfuldhed

En veesentlig forudsaetning for at skabe muligheder for elevens udvikling og leering er, at
eleven kan se en mening med det, der arbejdes med i hverdagen.

Vi veegter elevens aktive medvirken og indflydelse pa sin egen hverdag.

Vores mal er:

at eleven oplever medindflydelse

at eleven oplever fordybelse

at eleven oplever sig selv som veerende medskabende
at elevens initiativ og udtryk tages alvorligt

at eleven oplever sammenhang og helhed i hverdagen

Der er et levende og inspirerende laeringsmiljg

Pa Skovagerskolen gnsker vi at skabe rammer, der understgtter den enkelte elevs alsidige
laeringsprocesser. Skovagerskolen er indrettet saledes, at den stimulerer til nysgerrighed
og eksperimenterende aktiviteter i forhold til omgivelserne. | samspil, dialog og via
iagttagelse bliver eleven deltagende i og medskabende af skolens leeringsmilj@.

Vores mal er:

at eleverne synes, det er sjovt, udviklende og leererigt at komme i skole
leeringsmiljget rummer materialer og muligheder for at arbejde undersggende og
eksperimenterende

at eleverne mgder engagerede og inspirerende voksne

at der er et bevidst synligt leeringsmiljg

at fange elevernes opmeerksomhed og opna deres aktive medvirken


http://www.skovagerskolen.dk/om_skolen/vaerdi/uside.htm#P%C3%A5%20Skovagerskolen%20finder%20vi%20det%20v%C3%A6rdifuldt%20at%20eleven%20oplever%20meningsfuldhed.
http://www.skovagerskolen.dk/om_skolen/vaerdi/uside.htm#P%C3%A5%20Skovagerskolen%20finder%20vi%20det%20v%C3%A6rdifuldt%20at%20der%20er%20et%20levende%20og%20inspirerende%20l%C3%A6ringsmilj%C3%B8.

-

e De forskellige faggrupper arbejder sammen om at se eleven og sikre
udvikling og leering

Den enkelte ansatte indgar i et abent og professionelt samarbejde, og dagligdagen bygger
pa gensidig dialog, tillid og ansvar i de enkelte team og i de nzere kollegagrupper.

Vores mal er:

at teamet sikrer, at elevens hverdag er sammenhaengende og overskuelig

at teamet formulerer de overordnede mal for den paedagogiske praksis

at en del af forberedelsen er feelles

at teamene tydeligger forventninger til hinanden ved samarbejdets begyndelse og
lzbende evaluerer pa samarbejdet

o atteams er nysgerrige pa og spgrger ind til hinandens praksis

o O O O

e Skole/hjem-samarbejdet bygger pa dialog og gensidig tillid og forventninger

Det daglige paedagogiske arbejde med eleverne bygger pa gensidig respekt, tillid og
ansvar mellem alle parter omkring eleven. Derfor laegger vi veegt pa et
foraeldresamarbejde, der bygger pa gensidig og kontinuerlig dialog, og hvor begge parters
forventninger klarlaegges.

Med udgangspunkt i ovenstaende veaerdi og de tre nedenstaende udsagn skal den enkelte
klasses medarbejdere og forzeldre pa foraeldremgdet i starten af skolearet udarbejde en
feelles afklarende aftale for samarbejdet.

Foreeldre og medarbejdere deltager aktivt i samarbejdet om eleverne. Gensidige
forventninger skal drgftes og aftales for det kommende skolear.

Foreeldre og medarbejdere sikrer et gensidigt hgjt informationsniveau. Der udarbejdes
konkrete aftaler pa klasseniveau, hvad angar form indhold og hyppighed.

Foreeldrene deltager aktivt i at seette mal for eget barn, samt stgtte og indga i arbejdet med
malene. Disse aftaler tydeliggares i elevplanen.

e Medarbejderne er kvalificerede og engagerede

En vigtig forudsaetning for elevernes trivsel og udvikling er kvalificerede og engagerede
medarbejdere. Skovagerskolen giver mulighed for at fastholde og udvikle den enkelte
medarbejders faglige og personlige kvalifikationer.

Det skal sikres, at veerdi- og malseetning bliver en del af det daglige arbejde pa
Skovagerskolen, og at der lgbende evalueres.

Vores mal er:

o at alle medarbejdere far mulighed for at udvikle sig professionelt


http://www.skovagerskolen.dk/om_skolen/vaerdi/uside.htm#P%C3%A5%20Skovagerskolen%20finder%20vi%20det%20v%C3%A6rdifuldt,%20at%20medarbejderne%20er%20kvalificerede%20og%20engagerede.

o at videreudvikle teamsamarbejdet kontinuerligt

o at alle ansatte bidrager til et godt arbejdsmiljg og feellesskab

o at alle ansatte har et ansvar for, at kollegaer fgler sig set og veerdsat
o at alle ansatte ser forskellighed som en styrke

KOMMUNALE INDSATSER

STRATEGISKE INDSATSER, OG HERUNDER KOMMUNALE INITEREDE PROJEKTER

Alle skoler er forpligtet til at deltage i arbejdet med, at opfylde de overordnede
malsaetninger for skoleomradet.

| skolearet 2024/25 arbejder alle skoler med den fortsatte implementering af strategien for
udviklende feellesskaber, strategien for overgange mellem grundskole og
ungdomsuddannelse samt klimahandleplanen for Bgrn & Unge.

Det skal veere veerdifuldt at samarbejde. Derfor har vi en konstant opmaerksomhed péa
kvaliteten i maden, hvorpa vi samarbejder og i det vi samarbejder om.

For alle skoler geelder det, at der arbejdes med kompetencelaft i form af ” Videre med
professionelle leeringsfeellesskaber — Styrket kvalitet i paedagogisk praksis”.

Med implementering af det nye Evaluerings- og bedgmmelsessystem, saettes der fokus pa
at styrke den samlede evalueringskultur. Dette arbejde forankres i de professionelle
leeringsfeellesskaber.

| skolearet 24/25 arbejder skolerne videre med eget lokalt design.

Der kan i lgbet af skoledret komme nye politiske prioriteringer og indsatser, som der skal
arbejdes med.

SKOLENS, HERUNDER SFO’EN, INDSATSER M@DESTRUKTUR OG

M@DEKALENDER

| skolearet 2023/24 vil der derfor veere et fortsat fokus pa at viderefgre Skovagerskolens
lokale indsatser og teenke dem sammen med kommunens strategiske indsatser.

Derved er vores fokus, ligesom sidste ar, at fortseette, samle og forankre fokusomrader
frem for sgseetningen af nye. Med andre ord har vi valgt at flette vores allerede
igangveerende indsatser sammen med de kommunale.

Skolens paedagogiske udvalg og TRIO/MED gruppen vil spille en afggrende rolle i
planlaegningen og gennemfgrelsen af indsatsomrader.



gange arligt

Pa
paedagogiske
aftener vil vi
arbejde med
legende tilgang
som didaktisk
metode.

Styrke den
Feelles
forstaelse af
paedagogisk
tilgang/veerdi
grundlag

Styrke legen som didaktisk
virkemiddel

Skabe et starre ejerskab i
forhold til skolens
veerdigrundlag og peedagogiske
tilgang.

[o] .
Tema Formal Proces/Tiltag
Lokalt design Styrke kvaliteten i den Se nedenstaende delomrader
for(SKIPP) paedagogiske praksis
*  Supervision Vi vil styrke det professionelle
indfgres | samarbejde gennem malrettet
skolearet for alle | supervision for alle teams
teams med 3

Har vi glemt legen?

Gennem temaaftener og
praksisgvelser vil vi understatte
kvaliteten i den legende tilgang.

Vi vil genbesgge tidligere og
vaesentlige indsatser.

- Systemisk og anerkendende

tilgang

- Arbejdet med profiler

- Mentalisering

- Low arrousel

- Teamsamarbejdet

- M.m.

Opfelgning pa
trivselsmalingen

Vi skal leere hinanden
bedre at kende

Forbedre trivselsresultatet
Pa tillid og retfaerdighed

Som et led i opfglgningen pa jeres
udsagn til trivselsmalingen har TRIO MED
blandt andet valgt at arbejde videre med
at lave konkrete ideer til tiltag for
indsatsen ”at laere hinanden at kende”.
Denne udveaelgelse skete pa baggrund af
at vi kunne se at der var et bredt udsnit
af udtalelserne fra jer der pegede mod et
behov for at arbejde med denne del.

Tiltagene er lavet i den bedste and og i
en erkendelse af at der kunne veaere

mange andre gode tiltag.

Dette er planen:




Fra uge 34 i kommende skolear vil der
vaere en ugeudfordring som vi sender ud
til jer. Det er tanken at det skal anspore
sammenhangskraften pa tveers i skolen.
Vi haber at det vil blive taget godt imod,
og at sa mange som muligt vil kaste lidt
energii det.

De sma tiltag er teenkt til at lede op til en
paedagogisk aften, hvor der ogsa vil vaere
indtaenkt processer pa tveers af skolen

Vi skal veere bedre til
at anerkende
hinanden

Forbedre trivselsresultatet
Pa tillid og retfaerdighed

Et andet fokuspunkt som TRIO-MED trak
ud af jeres tilbagemeldinger, var et
stgrre fokus pa at anerkende hinanden i
det daglige, for at sikre at fokus pa alt
det vi lykkedes med frem, frem for at det
kun er det der er sveert, som vi taler om.
Fokuspunktet handler om at sikre et
godt kollegialt samarbejde og
sammenhold, hvor vi mgder hinanden p3
gode og konstruktive mader, og
anerkender hinanden for de gode
indsatser vi ggr hver dag. Det kobler sig
ogsa til punktet om at leere hinanden
bedre at kende, i det en anerkendende
tilgang ind i samarbejdet med kolleger
pa tveers, understgtter at man laerer
hinanden at kende som kolleger og som
mennesker.

Det har i TRIO-MED veeret vigtigt at
"anerkendelse” i det daglige kommer
frem som en del af vores kultur. Det er
ikke en del af den daglige “to do”, eller
benchmark-tal vi hver iszer skal na og
bliver malt pa. Det skal vaere en naturlig
made vi omgas hinanden pa i det
professionelle samarbejde.

Derfor arbejdes der lige nu med ideen
om at genbesgge “den anerkendende
tilgang”, og vi undersgger mulighederne
for at finde en god oplaegsholder som
kan komme pa skolen en paedagogisk
aften, og gives os et falles afset og
sprog for denne made at ga pa arbejde
pa. Den anerkendende tilgang retter
fokus pa det der fungerer, pa styrker og

10




ressourcer, og bygger pa principper fra
den positive psykologi og anerkendende
undersggelse (Appreciative Inquiry). Der
er fokus pa helheden frem for
delelementerne, og pa en aben dialog
der indbyder til refleksivitet og positive
visioner.

Oplaegget forventes at ligge pa en
paedagogisk aften i skolearet 24/25.

11
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Mgdekalender 2024-25

I 1. ISkoIIehallvér

Oktob

MED mgde fredag 7.30-8.30

38 39 40 41

27.9

42

43

44

1.11

Lang MED

TR/ledelse onsdage 7.30-8.30

21.8

18.9

23.10

AMR mgde fredage 7.30-8.30

23.8

20.9

25.10

29.11

AMR rundering fredage 7.30-8.30

11.10

Sk 19.00-21.00

10.10

3.12

12.00-18.00

Supervision Sofie Bai

Elevkonferencer

Skolefest store elever

16.9

21.10

11.11

18.11

25.11

10.11

Tegn til tale Kursus

Intro nye medarbejere

27.8

3.9

For i 16.00-17.30

11.9

24.9

Forgldermade m. feelles opstart
Sk ji - klasserne planleegger selv

Meodekalender 2024/25

2. Skolehalvar

MED mgde fredage 7.30-8.30

311

7.3

254

6.6

Lang MED

TR/ledelse 7.30-8.30

22.1)

12.3]

11.6

AMR mgde fredage 7.30-8.30

10.1

14.3]

25

13.6

AMR rundering fredage 7.30-8.30

24

Skoleb i de - 19.00-21.00

6.2

Supervision Sofie Bai ] 12.00-18.00

20.1]

27.1

173

243

5.5 [12.

5

Sk lanl; 8.30-11.00

Plandag - onsdag 16.00-20.00

14.5

onsdag kl. 16.00-17.00

12.3]

26.3

El encer tere

Skolefest - sma elever

203

Tegn til tale kursus

Skolehje ler - klasserne planleegger selv
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STILLINGSBESKRIVELSER SKOVAGERSKOLEN

‘5

Skovagerskolen er Vejle Kommunes specialskole, hvor undervisning, socialpsedagogisk
og specialbistand gives i et samlet tilbud. Vi er organiseret som en helhedsskole, hvor det
selvstyrende team er omdrejningspunktet i dagligdagen.

Pa Skovagerskolen er lzering og trivsel det centrale. Du skal som ansat vaere med til at
understgtte og bidrage positivt til skolens leeringsmiljg. Det betyder, at du har en
fagprofessionel tilgang til at skabe udvikling gennem malrettede og malbare processer.
Som medarbejder skal du med afseet i egen faglighed deltage aktivt i et tveerfagligt
samarbejde med alle andre faggrupper.

Der henvises til Folkeskolens overordnede formalsparagraf:

https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/om-folkeskolen-og-
folkeskolens-formaal/folkeskolens-formaal

Skolen er underlagt Vejle Kommunes politikker og veerdier:
Vejle Kommunes personalepolitik, “Ansat med vilje” bygger pa fire centrale udsagn:

e Sig det

e Giv anerkendelse

e Brug de frie rammer
e Spil hinanden gode

Se mere pa: https://www.vejle.dk/job/job-hos-os/vores-arbejdsplads/ansat-med-vilje-vejle-
kommunes-personalepolitik/

Desuden henvises til politik for bgrn og unge i Vejle Kommune:

https://lwww.vejle.dk/om-kommunen/fakta-om-os/planer-politikker-og-strateqgier/familie-
boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik/

Som nyansat vil du blive introduceret til AULA. Som ansat er du forpligtet til lgbende at
holde dig orienteret pa AULA, hvor du kan finde alle skolens politikker og retningslinjer.

Pa Skovagerskolen mener vi, at det er en styrke med mange forskellige faggrupper. Alle
har ansvar for at bringe eget fagomrade i spil i et tvaerfagligt samarbejdet. Feellesskabet er
afggrende, og videndeling er helt ngdvendigt for, at vi kan lgse opgaven bedst muligt. Vi
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giver medarbejderne et stort ansvar i tillid til, at opgaven udfegres professionelt og i
overensstemmelse med de rammer, der er for arbejdet.

Vi forventer, at medarbejderne arbejder anerkendende og er i stand til at se muligheder og
potentialer i de daglige opgaver og udfordringer.

FORVENTNINGER TIL TEAMSAMARBEJDET OG DET SELVSTYRENDE

TEAM

Pa Skovagerskolen har teamsamarbejdet/selvstyrende team veaeret et bserende princip
gennem mange ar.

Overordnet set betyder det, at teamet selvstaendigt:

Koordinerer, prioriterer og fordeler opgaverne pa teamets medlemmer
Tilretteleegger, gennemfarer, efterbehandler samt evaluerer undervisningen og
andre opgaver, som teamet er tillagt ansvaret for i forbindelse med skolearets
planlaegning.

Indgar konstruktivt i samarbejde med relevante parter, foraeldre, kommune, ledelse
og kollegaer. | samarbejdet bruges platformen AULA, Vejle-mail, evt.
elevkontaktbog mm.

Planlaegger hverdagen ud fra de mal, der er opstillet for klassen og den enkelte elev
Medvirker til udarbejdelse af skemaer for elever og medarbejdere

Deler viden og sparrer med eget team

Statter op om hinanden med udgangspunkt i skolens teampapir

Udarbejder mal for teamet i forhold til opgaven

Arbejder med de fokusomrader, der er pa skolen, herunder dagsordenspunkterne
ved teammgder med ledelsen

Medvirker aktivt ved vurderinger af eleverne i forhold til skoleplacering og
klassedannelser

Deltager i opgavelgsningen pa tvaers af feellesrum og skolen i almindelighed. Ex.
emneuge, holddannelse pa tveers og gensidig deekning ved teammgder.

Ovenstaende er blot eksempler. Listen er langt fra fuldsteendig.

KLASSELARERFUNKTION

Pa Skovagerskolen arbejder vi ikke med en klasseleererfunktion. Teamet aftaler indbyrdes

om man gnsker at lgse kontaktfunktion omkring eleverne kollektivt eller som
uddelegeret opgave til enkeltpersoner. Disse forventes som udgangspunkt at
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deltage i elevkonferencer o0g skole-/hjem-samtaler. Derudover er
forventningen, at teamet i dagligdagen er feelles ansvarlige for den samlede

elevgruppe.

MEDARBEJDERPAUSER

Der gives 100 timer til pauser til laerere pa fuld tid. Dette reguleres efter anseettelsesgrad.
Paedagoger optjener 30 minutters pause fra en seks timers arbejdsdag og opefter.
Det forventes, at alle ansatte skal sta til radighed for arbejdspladsen i pauser.
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SAMARBEJDE - FLEKS- OG TILSTEDEVARELSESTID

‘5

Samarbejde er fundamentalt pa Skovagerskolen og udggar grundstammen i arbejdet med
kerneopgaven. Opgavelgsning og samarbejde med kollegaer og eksterne
samarbejdspartnere prioriteres hgjt. Kerneopgaven er derfor styrende for omfanget af
fleksibilitet i medarbejdernes arbejdstid. Det betyder, at arbejdstiden som udgangspunkt er
pa skolen. | tilfaelde af at kerneopgaven kan lgses pa anden eller bedre vis, kan arbejdet
udfgres uden for skolen.

Pa Skovagerskolen har den enkelte medarbejder mulighed for at flekse egen
forberedelsestid. Baggrunden for dette er at sikre medarbejderens mulighed for at kunne
tilretteleegge sin forberedelse bedst muligt. Der kan veere perioder med stgrre behov for
forberedelse, og det kan derfor veere ngdvendigt at skubbe rundt pa opgaverne, sa der i
nogle uger leegges mere forberedelse end i andre. Dette justeres selv af den enkelte
medarbejder. Endvidere kan medarbejderen, hvis det kan lade sig ggre i forhold til den
feelles opgavelgsning, ogsa tilrettelaegge ud fra egne gnsker og behov.

Arbejdstiden er som udgangspunkt fast defineret, hvad angar tid til elevarbejde,
samarbejde og egen forberedelsestid. Egen forberedelsestid kan dog flekses inden for
ugen og pa tveers af ugerne. Medarbejderen skal registrere dette i et udsendt regneark.

Et par eksempler pa fleks:
1: Medarbejderen mgder senere mandag, men mgder tidligere torsdag.

2: Medarbejderen gar tidligere hjem torsdag i uge 37, 38 og 39. Timerne gemmes til uge
44,

3: Medarbejderen holder en pause midt pa dagen onsdag og mader tidligere ind torsdag.

Den maksimale timeramme for, hvor meget der kan flekses, er 15 timer +/- for laerere og
15 timer +/- for paedagoger. Timerne skal ga i nul ved skolearets afslutning.

Forberedelse og lgsningen af opgaver hjemme ma aldrig veere en forhindring for
samarbejdet. Grundleeggende har den enkelte medarbejder derfor ansvar for at veere
sikker pa, at ens tilstedeveerelse ikke er pakreevet den pagaeldende dag.

FORSTAELSE AF INDIVIDUEL FORBEREDELSE

e Alle leerere og paedagoger har individuel forberedelse og planlsegning som en del af
deres tilstedeveerelsestid pa skolen. Dette sker med henblik pd at kunne lgse
undervisningsopgaven pa skolen.

e Forberedelse og planleegning er blandt andet:
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e Forberedelse i klassen/feellesrummet

e Udarbejdelse af elevbeskrivelser

e Foreeldresamarbejde

e Fealles planleegning

e Forberede andre opgaver (jf. gruppe 3 - “andre opgaver”)

e Andet der relaterer til undervisningen/SFO og aktivitetsdage

Den individuelle forberedelse kan ske i de lokaler, der er indrettet til formalet, og kan, nar
det giver mening, flyttes hjem jf. Vejle-aftalen.

FORSTAELSE AF FALLES FORBEREDELSE

Pa Skovagerskolen er samarbejde en af grundpillerne for lasning af kerneopgaven.

Alle leerere og peedagoger har feelles forberedelse som en del af deres tilstedevaerelsestid
pa skolen. Dette sker for at kunne lgse undervisnings- og SFO-opgaven pa skolen. Fzelles
forberedelse og planleegning er blandt andet:

e Sparring pa og koordinering af forberedelsen til klasse/feellesrum/etc
e Faglig/tveerfaglig forberedelse med anden bistand

e Udvikling gennem videndeling og videnopbygning

e Feelles forberedelse af magder

e Forberedelse i forbindelse med foreeldresamarbejde

e Forberede andre opgaver (jf. gruppe 3 “andre opgaver”)

e Andet

Den feelles forberedelse er placeret i faste moduler:

For leerere:

Mandage fra kl. 14-15

Onsdage fra kl. 14-16. Der er feelles laerermagde som start pa forberedelsen hver onsdag.

| ugerne 26 og 32 gives der mulighed for, i feellesskab, at afslutte og starte et skolear. Det
preecise arbejdstimetal vil fremga af arbejdsplan.

For paedagoger:

Onsdage fra kl. 12-14
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FORSTAELSE AF TILSYNSFORPLIGTIGELSEN

Pa Skovagerskolen har alt peedagogisk personale tilsynsforpligtigelse i elevpauserne.

Tilsynet omfatter, at personalet er til stede pa skolen og varetager samt understgtter
elevernes trivsel. Opgaverne kan blandt andet omhandle ad hoc hjeelp, guidning, personlig
pleje, konflikthandtering etc.

Tilsynet kan ikke planleegges anvendt til forberedelse, og for leerernes vedkommende er
tilsynet ikke en del af undervisningsforpligtigelsen.

Der udarbejdes hvert ar en oversigt over, hvornar det enkelte personale har tilsyn. Planen
udarbejdes i samarbejde mellem ledelse og personalegrupper.

For en fuldtidsansat leerer vil der veere ca. 120 t/arligt. Der kan forekomme dobbelt tilsyn
pa de dage, man ikke er berettiget til en pause.

LARERNES ARBEJDSTID

Pa Skovagerskolen er der i skolearet 24/25 ansat 27,65 fuldtidsleerere.

Med udgangspunkt i de seneste ars beregninger vil der veere et estimeret
gennemsnitstimetal pa ca. 775 undervisningstimer for en fuldtidslaerer. Her vil fratreekkes
afholdelse af 6. ferieuge, senior- og omsorgsdage mv.

Den estimerede tid til elevpauser for en leerer pa fuldtid er 120 timer inklusive tilsyn ved
busankomst og —afgang.

Forberedelse kan ikke planlaegges til at skulle forega i elevpauser, hvor leereren har
undervisning (eller forberedelse) umiddelbart far og efter elevpausen.

Elevpauser kan eksempelvis anvendes til:

e Tilsyn
e Oprydning og klarggring af undervisningslokaler mm.

Den estimerede tid til elevpauser vil fremgé af opgaveoversigten.



LARERNES @VRIGE OPGAVER

Pa Skovagerskolen er det centralt med en gennemsigtighed af de opgaver, der ligger ud
over de ovenfor beskrevne. Samtidig bestraeber vi os pa at fordele disse opgaver sa bredt
som muligt.

Der arbejdes derfor med en tredeling af skolens andre opgaver:

e Gruppe 1 er opgaver af stgrre karakter sdsom TR, PLC, leesevejleder, IT og
lignende opgaver. Der indregnes timer i arsnormen.

e Gruppe 2 omhandler opgaver af mindre karakter sasom tilsynsforpligtigelser,
madeformaend, deltagelse i udvalg etc. Der indregnes timer i arsnormen.

e Gruppe 3 er opgaver af mindre karakter sdsom planleegning af motionslgb,
skolefest, juleafslutning mm. Arbejdet med disse tages af den givne individuelle
tid/feelles forberedelse

Alle lzerere far inden sommerferien tilsendt en arbejdstidsberegning, samt
opgavebeskrivelse. Arbejdstidsberegningen gennemgas pa et feelles mgde for
lzererne inden sommerferien. Pa dette mgde pointeres det, at samtlige leerere er
velkomne til at fa gennemgaet deres arbejdstid med en leder.

Ved @&ndringer af stgrre karakter pahviler det den ansvarlige leder, at informere
den enkelte medarbejder forud for ovenstaende mgde.

Juni 2024 er arbejdstidsloven a&ndret med et krav om gget opmaerksomhed pa
registrering af arbejdstiden. Pa Skovagerskolen arbejder laerere ud fra en fast
arsnorm med fast ugentligt skema. Dertil lzegges en mgdekalender som angiver de
arlige planlagte mgder. Dette sikrer, at den enkelte medarbejder bade overholder
hviletidsbestemmelser og ikke overstiger et gennemsnit pa 48 timer/ugentligt
arbejde over en periode pa 4 maneder.

Leerere med ret til at flexe deres forberedelse. Det pahviler medarbejderen at fgre
regnskab herover og til enhver tid kunne fremvise en skriftlig oversigt over de
flexede timer. Der ma aldrig sta mere end 15 timer i en lerers flex regnskab. Ved
arets afslutning afleveres regnskabet i digitalt format pa kontoret for arkivering. |
tilfelde, hvor medarbejder vaelger ikke at afvige fra arbejdsplan/mgdekalender er
det ikke ngdvendigt at aflevere regnskab.

Den Igbende registrering af vikartimer brugte/resterende vikartimer foregar i et
samarbejde mellem kontor og det enkelte personale.
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FASTE ONSDAGSM®@DER FOR LEARERE

Der afholdes kort mgde hver onsdag kl 14.05 — ca. 14.20

Deltagere:
Leerere og repraesentanter fra ledelse. For begge parter geelder det, at det kan
komme pa tale ikke at deltage.
Indhold:
Korte beskeder/drgftelser/nyheder. Husk at overveje om beskeden lige sa godt
kunne veaere givet pa AULA.
Ordstyrer:
Tillidsmand laver liste over skiftende ordstyrere.
Forventninger:
e Sedigselvigjnene inden mgdet og m@gd op med god energi.

e Inden mgdet overvejer den enkelte om der er noget af vigtig karakter der skal
deles/drgftes med kolleger/ledelse.

/Ovenstaende er udarbejdet pa

faggruppemgde for lerere i 2021

OPGAVER MED ET FORVENTET TIDSFORBRUG OVER 60 TIMER

PLC
Opgaver for medarbejder i laeringscenteret:

e Vejledning af personalet i forbindelse med materialevalg til undervisning
e Sggekursus for elever

e Forteelletimer — forteelling, drama etc for eleverne

e Bestilling og indkgb af materialer til fagene

e Materialevalg/bestilling i Cicero

e Anmeldelse af bgrnelitteratur for Vejle Kommune (Cicero)
e Falleskommunale temadage

e Registrering og laesning af nye bgger

e Bestilling af lseringsportaler

e Sammenseetning af materialer til emnearbejde

e Digitale leeringsportaler (kontakt med forlagene)
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e Materialebestillinger fra Vejle Bibliotekerne
e Bestilling af materialekasser/emnekasser CFU
e Tilsyn/oprydning/vedligeholdelse af materialesamlingen

Andre opgaver:

e Samarbejde med laesevejleder og it-vejledere

e Deltagelse i mgder med PLC og ledelse

e PLC-mgder

e Samarbejde vedr. Kompetencecenter.

e Sparring med skolebibliotekarer i Vejle Kommune
e Bestille materialer/emnekasser

IT-VEJLEDERE

Tilsynet kan deles af to eller flere medarbejdere. De pageeldende medarbejdere
koordinerer og aftaler opgavernes fordeling.

Teknisk IT-support

e Registrering af nyt IT-udstyr.

e Opstilling af udstyr

e Hijeelpe med at fremskaffe glemte koder, herunder UNI-login.

e Finde og afhjeelpe mindre tekniske problemer.

e Beskrivelse af starre fejl samt indsende udstyret til skoleafdelingen.

e Vedligeholdelse af enkeltstdende maskiner (chauffar/personale- skeerm).

e Kontinuerlig installation og opdatering af maskiner.

e Indkgb af programmer og hardware, som supporten ikke varetager.

e Udarbejdelse af liste over materiel i forbindelse med serviceordning fra
skoleafdelingen.

e Vedligeholdelse af netvaerk.

e Administration af skolens servere i samarbejde med skoleafdelingen.

e Her og nu hjeelp til kontor, leerere, elever og foreeldre.

e Paedagogisk IT-support:

e Paedagogisk og praktisk assistance til leerere/elever

e Afholde kurser og feelles opleeg

e Medvirke til at skolen lever op til de It-faglige mal.

e Deltage i It-vejleder-samlinger med skoleafdelingen.
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e Deltage i relevante kurser/konferencer

e Holde sig ajour med nyheder pa It-omradet.

e Orientere kollegaer om nyheder pa It-omradet — herunder beskrivelse af skolens
undervisningsprogrammer

e Medvirke til at klarleegge behov for nyt udstyr og programmer.

e Her og nu hjeelp til lserere/elever.

e Hijeelp til afvikling af national test.

e Deltage i skolens laeringscenter-team

LASEVEJLEDER

Opgaven er at stotte kollegaers arbejde med udvikling af miljger, der understatter
lzeesningen for vores elevgruppe. Endvidere skal leesevejlederen medvirke til at analysere
enkelt elevers potentiale og naermeste udviklingszone for egen laesning.

Leesevejlederen er forpligtet pa at deltage i samarbejdet pa tveers af kommunen og
derigennem sikre den seneste viden om laesning, som specifikt kan hjeelpe vores
elevgruppe. Desuden kan naevnes opgaver som:

e Vejledning og sparring af personalet/teams i forbindelse med materiale- og
metodevalg til undervisning

e Igangseette og inspirere til feelles forlgb pa tvaers af skolen

e Vejlede vedr. enkelt elevers laeseindsats

e Bista og udfare relevante test, herunder de nationale

e Endvidere deltagelse i feelleskommunale mgder, netveerk, kurser m.m.

e Samarbejde med bibliotekar og it-vejleder omkring laeringscenteret

e Sparring med leesevejledere i Vejle Kommune

e Sikre skolens materialesamling

e Samarbejde med skolens ledelse om lzeseindsatsen pa Skovagerskolen

PADAGOGERNES ARBEJDSTID OG OPGAVER

| skolearet 2024-2025 er der ansat 19,3 fuldtidspeedagoger pa skolen. Gennemsnitligt har
paedagogerne 1160 timer/arligt med eleverne.

Arbejdstid:

Den arlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie og fridage for en fuldtidsansat.

24



‘ﬁ?

Normperiode:

Der planlaegges med en 1 normperiode.

Alle paedagoger far inden sommerferien tilsendt en arbejdstidsberegning, samt
opgavebeskrivelse. Samtlige paedagoger er velkomne til at fa gennemgaet deres
arbejdstid med en leder.

Ved &ndringer af st@rre karakter pahviler det den ansvarlige leder, at informere den
enkelte medarbejder forud for udsendelse.

Juni 2024 er arbejdstidsloven a&ndret med et krav om gget opmaerksomhed pa
registrering af arbejdstiden. Pa Skovagerskolen arbejder paedagoger ud fra en fast
arsnorm med fast ugentligt skema. Dertil leegges en mgdekalender som angiver de
arlige planlagte mgder. Dette sikrer, at den enkelte medarbejder bade overholder
hviletidsbestemmelser og ikke overstiger et gennemsnit pa 48 timer/ugentligt
arbejde over en periode pa 4 maneder.

Paedagoger har ret til at flexe deres forberedelse. Det pahviler medarbejderen at
fere regnskab herover og til enhver tid kunne fremvise en skriftlig oversigt over de
flexede timer. Ved arets afslutning afleveres regnskabet i digitalt format pa kontoret
for arkivering. | tilfaelde, hvor medarbejder vaelger ikke at afvige fra
arbejdsplan/mgdekalender er det ikke ngdvendigt at aflevere regnskab.

Optjente afspadseringstimer i normperioden kan afvikles, eller der kan overfgres max 10
timer til naeste periode.

Den Igbende registrering af vikartimer brugte/resterende vikartimer foregar i et
samarbejde mellem kontor og det enkelte personale.

Den 6. ferieuge:

Der er fuld raderet over 6. ferieuge, dvs. man kan overflytte helt eller delvist, og man kan
fa udbetalt helt eller delvist.

e Ferien kan udbetales efter aftale (arsnormen forbliver ugendret).
e Ferien kan indgd i arbejdstiden (nedseettelse af arsnormen).
e Ferien kan overfgres til neeste feriear.
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Vejle Kommune har besluttet at bruge ferieaftalens 819a. Det betyder, at hvis
medarbejderen ikke nar at afholde 6. ferieuge inden den 1. maj, vil den automatisk blive
overfart til naeste feriear.

Den 5. ferieuge:

Den 5. ferieuge kan overflyttes i en arreekke, men skal datomeerkes. Hvis man rejser fra
arbejdspladsen, vil overflyttet ferie blive udbetalt.

Der afholdes 1 uges ferie pa skoleuger — avrig ferie afholdes pa aktivitetsdage. (Det er ok
at holde yderligere ferie pa skoleuger. Dette skal aftales med ledelsen og teamet)

En feriedag teeller som arsnormen. En ferieuge defineres som fem pa hinanden fglgende
hverdage.

Frist for oplysning om gnsket anvendelse for bade 5. og 6. ferieuge er 1. maj forud for
skoledrets start 1. august. @nskes 6. ferieuge udbetalt, gives besked inden 1. maj.

Lukkedage:
Der er fem lukkedage (uge 29). Disse er feriedage.

Der er to til fem 0-dage som indregnes i arsnormen; fredag efter Kristi Himmelfartsdag og
1. hverdag efter 2. juledag. (Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er ogsa 0
dage, nar disse falder pa hverdage).

Forberedelse: 100 timer

Grundtakst til forberedelse — alle psedagoger: 100 timer

Forberedelse efter procentuel anseettelsesgrad: 70 timer (fuldtidspaedagog)
Timer til elevkonference og skole/hjem: 3 timer pr. kontaktelev
Foreeldremgder: 3 timer

For peedagoger i D og i bgrnehaveklassen tildeles yderligere 20 timer. For psedagogerne i
barnehaveklassen tildeles timerne til brug i forbindelse med indskoling af nye elever,
opstart af nyt team, etablering af foreeldresamarbejde mm. Paedagogerne i D tildeles
timerne til brug i forbindelse med saerlige opgaver omkring fx kommunikation mm.
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Eksempler pa opgaver:

e Forberedelse af tveerfaglige forlgb og lignende

e Forberedelse af elevarrangementer

e Forberedelse af emneuger/aktivitetsdage

e Forberedelse af aktiviteter med elever i det enkelte feellesrum

e Forberedelse af lejrtur

e Udfyldelse af lgnrapport, herunder styring af diverse puljetimer (team timer,
arrangementer med elever mv.)

e Styring af budget for aktivitetsdage.

Se yderligere under forventninger til teamsamarbejde.

Sa vidt muligt laves arbejdsplanen i ferierne med en faktisk madetid pa 7,5 timer pr dag.
Man aflgnnes dog for 8 timer, da det ikke

Aftale om overarbejde:

Overarbejde skal s& vidt muligt undgas. Daglig arbejdstid, der er indkaldt af ledelsen, ud
over 10 timer, tilleegges 50 %. Deltagelse i interne kurser giver ikke overarbejdstilleeg pa
50 %.

Ikke-disponeret tid:
Bufferpulje: Der er afsat 10 timer til brug i lgbet af skolearet til uforudsete opgaver.

Teamtimer: Der er afsat 20 timer som udgangspunkt (nogle fa har et andet timetal). Dette
er til vikardaekning ved planlagt fraveer i teamet. Teamet laver registrering over forbrug.

6. ferieuge: 10 timer til daekning af 6. ferieuge som ledelsen har raderet over.

Skyggetid: 40 timer til daekning af skyggetid (vikar i huset) som udgangspunkt (nogle fa
har et andet timetal).

Pauser: Ved 6 timers arbejde og derover har man som udgangspunkt ret til 29 minutters
betalt frihed. Pauser daekkes pa tveers af faellesrummene.

Delt tjeneste:
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Ved delt tjeneste af mindst ¥z times varighed gives et tilleeg. Der gives hgjst ét tilleeg pr.
dag. Tillaegget skives pa lgnrapport og bliver udbetalt 1. december og 1. juni.

Overfarsel af timer til kommende skolear:

Det er muligt at overfare 10 timer til kommende skoleéar.

Mgdevirksomhed:

e Faggruppemgder: Timetildeling 6 timer
e Feellesrumsmgder: Timetildeling 16 timer
e Klasseteammgder (leerer, peedagog SSA, medhjeelp): Timetildeling 78 timer.

Udvikling/uddannelse:

e Plandag - naeste skolear: 4 timer.

e Skoleudviklingsarbejde: 30 timer (Psedagogisk daggn 14 timer, psedagogisk dag 6
timer, paedagogiske arr. 8 timer, feelles forberedelse af emneuge 2x1 time).

e MUS: 1time

Samtlige paedagoger er forpligtet pa faglig opkvalificering i form af deltagelse i mindre
kurser.

Hertil kommer timer til diplomuddannelse i specialpaedagogik, specialpsedagogisk
grunduddannelse mm.

Kursusdeltagelse:

Der gives transporttid + kursustid til alle kurser uden for skolen.

En kursusdag er det faktiske timetal, dog hgjst 7,4 time + transport.
En internat-kursusuge er 37 timer + transport.

Timerne modregnes planlagt arbejdstid.

SFO | SKOLERNES FERIE

Mgdetid

28



-

Sa vidt muligt laves arbejdsplanen i ferierne med en faktisk madetid pa 7,5 timer pr dag.
Man aflannes dog for 8 timer, da det ikke altid er muligt at holde en samlet pause pa 0,5
timer. Det efterstraebes at personalet kan holde breaks i Igbet af dagen.

Det kan veere ngdvendigt at lave leengere arbejdstid, dette vil typisk veere 9 timer
(aflgnnes for 9,5 timer). Safremt man ikke @nsker disse vagter kan man kontakte SFO’ens
leder og dette vil noteres til planlsegning af kommende ferier.

Morgenmgde i SFO-dage

- Hvert feellesrum ggr, for morgenmedet, status for medarbejdernes gnske om
et break af 10-15 minutters varighed i Igbet af arbejdsdagen. De har mulighed
for at bede andre feellesrum om hjzlp.

- Erderen % person ioverskud i et feellesrum kan denne med fordel ga imellem
feellesrum som en “flyver” og hjeelpe med at give breaks til personalet.

0-dage i sommerferieperioden (forsgg i 2024). Timerne tillaegges skoleugernes
normtid.

- Det bliver i sommerferien 2024 muligt at gnske 1-2 0-dage. Det er frivilligt.

- Det er muligt at gnske i fgrste og sidste uge i skolernes ferieuge.

- De dage, man gnsker, skal ses som gnsker, det bestraebes af opfylde. Far man
ikke sit gnske opfyldt vil man fa en anden dag.

- Personale i indskolingen kan som udgangspunkt ikke gnske datoer efter 1.
august.

- Det kan i planlaegningsperioden vise sig, at der er mulighed for 0-dage i andre
uger. | sa fald henvender planlaeggeren sig til personale for at informere om at
det vil kunne passe bedre.

ANSVARLIG | SKOLERNES FERIE

| skolernes lukkeuger, har SFO’en oftest aben pa Skovagerskolen.

Pa Skovagerskolen har vi organiseret os saledes at, en paedagog har rollen som
"ansvarlig”.

Ledelsen har bagvagt og vil til en hver tid kunne kontaktes.
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Den ansvarlige har fglgende rolle

det overordnede overblik over enkelte dage i ferien eller en hel uge (fx i
sommerferien).

sikre at ressourcerne er jeevnt fordelt i huset
sgrger for at afvikle morgenmgde med repraesentant for hvert alle faellesrum

har et overblik over elev- og personaleantal og rykker rundt pa personale ved
behov. ved sygdom

tager kontakt til den ledelsesansvarlige, hvis det behov opstar.

ger hvad man kan for at komme hele vejen rundt pa skolen og harer, hvordan man
har det i feellesrummene.

kigger fremad og praver at fa overblik over om flere fx kan holde ferie/afspadsere -
og kontakter de som kan tilbydes ferie/afspadseringsmulighed.

aendrer pa madetider, hvis det behov opstar.

modtage skemaer ved magtanvendelse og elev - elev vold. Fglge op pa om
personale er ok, eller der skal laves yderlige tiltag, sa som at kontakte ledelses
ansvarlig.

veere sparring hvis personale er usikre pd om en elev skal sendes hjem, hvis de
kommer lidt syge

har i samarbejde med gvrig personale overblik over karsel, manglende chauffarer,
forsinkelser, hvis en elev ikke star til befordring, ruter er lagt sammen mm.

At sygdom og afbud samles hos den ansvarlige og meldes samlet ind til HB Care
og/eller flextaxa

ARBEJDET MED ELEVBESKRIVELSER OG ELEVPLANER

Pa Skovagerskolen understgttes det daglige arbejde med eleverne af laeringsplatformen

"Min

Uddannelse”. Den anvendes som redskab i bade forberedelsen, i

malsaetningsarbejdet og den efterfalgende evaluering.

Vi har alle forskellige tekniske kompetencer inden for Min uddannelse. Forventningen er
dog, at vi alle bliver i stand til at arbejde med alle basisfunktioner i Min Uddannelse. Her
teenkes seerligt pa at kunne oprette hold/forlgb, saette og evaluere mal samt benytte
notesystemet (leerernoter/andre noter etc.).

Det er derfor centralt, at det aldrig er forkert at stille en kollega/leder et opklarende
spargsmal. Samtidigt gnsker vi, at ressourcepersoner inden for dette felt ogsa fremadrettet
byder sig til med henblik pa at bista og hjeelpe kollegaer.

Overordnet set kan arbejdet i Min Uddannelse inddeles i to kategorier:
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e En elevbeskrivelse

e En elevplan

ELEVBESKRIVELSER

Elevbeskrivelsen er bade en kort statusrapport, der peger bagud, samt et
arbejdsdokument (kompetencemal) der peger frem i tiden.

Den revideres minimum én gang arligt i foraret. |1 denne afdaekkes elevens nuveerende
situation med et alsidigt fokus pa savel ressourcer som udfordringer.

Elevbeskrivelsen er dels teenkt som et internt dokument, samt et dokument, der kan
sendes ud af huset. Arbejdet med elevbeskrivelsen foregar som fglger:

| ugen efter sommerferiens ophar afleveres/kopieres beskrivelsen ind i "andre noter” i min
uddannelse. (leegges den ind far er det kun efter aftale med anden bistand, da de ofte
bruger sommerferien pa at laegge det sidste ind) Samtidigt laegges der en kopi ind i
leerernoter. Denne er til dynamisk redigering for det kommende ar. Den tilgas bade af
klassens personale samt tveerfaglige personaler udenfor teamet.

Ved skolearets afslutning faerdigredigeres beskrivelsen i "leerernoter” og laegges herefter
over i "andre noter” Anden tveerfaglig bistand (fys/ergo/talepaed. etc) laegger gerne
lzbende korte beskrivelser vedr. hold mm. Ind i elevbeskrivelsen i lgbet af aret. Dette
geres i den dertil indsatte kopi i “leerernoter” Nar tvaerfaglige personaler laegger ind i
elevbeskrivelsen i leerernoter tilfgjes altid dato og arstal.

Ved den arlige revidering er det teamets opgave (evt. i samrad med tveerfaglig instans), at
vurdere om tekst stadig er relevant. Test og undersggelser forbliver kun i indeveerende
skoledr medmindre der fortsat arbejdes aktivt med at implementere data fra disse.

Efter deadline kopieres elevbeskrivelsen fra "andre noter” ind i SB SYS af Anett. Alt
arbejde med elevbeskrivelsen foregar i editoren (tekstboksen) i min uddannelse.

Det er vigtigt, at elevbeskrivelsen udarbejdes med korte preecise seetninger, ligesom det er
hensigten, at kun de rubrikker, der er relevante for eleven, udfyldes. Elevbeskrivelsen
udarbejdes af teamets leerere og paedagoger i feellesskab, og de to faggrupper er ligeligt
ansvarlige for at formulere og skriftliggare elevbeskrivelsen. Kompetencemal, udarbejdes
og evalueres ifglge arshjul.

| feltet elevens klassetrin indskrives elevens faktiske klassetrin i det kommende skolear,
nar beskrivelsen udarbejdes i april-juni. Desuden tilfgjes arstal for kommende skolear. Fx
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skal der ved en afgangselev (10. klasse) skolearet 23/23 sta 10. klasse 23/24. ved
voksenskifte/klasseskifte er det kommende ars kontaktpersoner der angives og det er
disse der afleverer.

ELEVPLANER

Elevplanen skal ses som det daglige arbejde, der udfgres ved lgbende at planlsegge og
evaluere arbejdet med den enkelte elev i Min Uddannelse. | praksis betyder dette, at
forventningen er:

Alle teams opretter hold, som svarer til fag og forlgb i elevernes skema. Der tilfgjes
beskrivelser af fagene/forlgbene.

Der tilfgjes mal til fag/forlab, og disse tildeles de respektive elever. Der bar teenkes i fa,
gerne konkrete, mal.

Ved afslutningen af et forlgb evalueres elevernes udbytte, og der formuleres korte
beskrivelser af arbejdet.

Der oprettes et specifikt hold for alsidige mal. Der kan enten oprettes forlgb (bager) for de
enkelte elever eller for omrader/temaer pa tveers af klassen. Det kan fx veere
selvhjulpenhed, relationer, motivation, initiativ, vedholdenhed, sociale spilleregler,
robusthed, selvsteendighed, selvkontrol etc.

VIGTIGT: De alsidige mal angives som “faglige mal”, men gives en overskrift som
alsidige/personlige mal.

Malene evalueres to gange arligt (se arshjul)

Psedagogerne opretter et hold/forlgb for SFO’en i hvert feellesrum, som er tilpasset de mal,
der i gvrigt er for eleverne

FORVENTNINGER TIL DEN ENKELTE FAGGRUPPE OG SAMARBEJDET MELLEM
DISSE

Leerere: Star for den primaere indfgring/skriftliggarelse af aktiviteter i skoletiden i Min
Uddannelse. Der bgr vaere en vedvarende opmaerksomhed pa at skabe medejerskab og
involvering alle de steder, det giver mening. De alsidige mal bestemmes, formuleres og
evalueres af leerere og paedagoger i feellesskab, og evalueringen af kompetencemal sker i
et samarbejde mellem laerere og pasedagoger.
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Paedagoger: Er ansvarlige for at oprette og indfgre hold og beskrivelser, formulere mal og
evaluere forlgb for SFO’en i hvert feellesrum. De alsidige mal bestemmes, formuleres og
evalueres af leerere og paedagoger i feellesskab, og evalueringen af kompetencemal sker i
et samarbejde mellem leerere og psedagoger.

Der kan ogsa forekomme forlgb eller hold, hvor paedagoger patager sig opgaven med at
oprette hold fra skoletiden. Dette skal dog altid ske i en dialog og med gje for, at
paedagogen ikke har samme forberedelsesfaktor.

Fys/ergo:

Pa lige fod med andre opretter fys/ergo-gruppen hold/forlgb og laver beskrivelser. Der
skelnes mellem:

Forlgb og holddannelser pa tveers af klasser: Terapien opretter grupper for elever, der
pataenkes at deltage pa et hold.

Terapien i klassen: Nar man indgar i klassen som faglig bistand og sparring, oprettes
eventuelle grupper/hold i samarbejde med klassens personale.

Samarbejde pa tveers af forskellige faggrupper:

Der samarbejdes pa tvaers af faggrupper, nar det skgnnes, at det vil opkvalificere arbejdet
omkring planlaegning, udfarelse og evaluering. Der skal veere en opmaerksomhed pa at
give medindflydelse/medbestemmelse om faelles opgaver. Samarbejdet kan forstas bade
som kort sparring pa et forlgb savel som laengerevarende feelles planleegning af et forlgb
fra start til slut. Indbyrdes forventninger til konkrete samarbejder afklares lgbende.

Som eksempler pa samarbejde kan naevnes:

e Der samarbejdes om elevbeskrivelsen. Dette er en klar forventning.

e De hold som man pa tveers af faggrupper har feelles ansvar for. Det kan fx veere et
undervisningsforlgb, som leerer og psedagog er sammen om at gennemfare. Her
teenkes bade planlaegning og evaluering.

e Samarbejde med anden tveerfaglig bistand omkring hold og elevforlgb.

e Evalueringen af kompetencemal.

Seerlige opmeaerksomhedspunkter

Pavillonen:
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Arbejder i hgjere grad i individuelle forlgb og opretter derfor hold til hver enkelt elev. Pa
samme vis som ved fysio/ergoterapeuter skal man veere opmeerksom pa at oprette
grupper (for eleven), inden man opretter hold. Der kan oprettes grupper/hold, hvor
eleverne arbejder sammen om en aktivitet.

Indskolingen:

Tager udgangspunkt i de mal, eleverne matte have med fra institution. Der oprettes egne
skolefaglige mal hurtigst muligt og i takt med, at de lzerer eleverne at kende.

Arbejdet med andre funktioner i Min Uddannelse

Det enkelte team beslutter selv, om de vil benytte sig af andre funktioner sdsom:

Billeder (herunder teenkes situationsbilleder fra fx. leeringssituationer og
forflytningsplaner)

Film (som med billeder)

Lektietildeling

Portefalje-funktionen

Andet der ikke er beskrevet ovenfor

Arshjul for elevplan/elevbeskrivelse pa Skovagerskolen

Nedenfor praesenteres arshjul for arbejdet i Min Uddannelse. Det praesenterer en
overordnet tidsramme for de forventninger, der er til de enkelte teams. Det skal ses som
en ramme for det arbejde, der lgbende pagar.
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August

Hvert enkelt team opretter hold og beskriver alle
aktiviteter i elevernes skoleskema

Der malsaettes med fokus pa kompetencemal

April - juni

Teams arbejder i kontinuerlig proces med
planlaegning, udfgrelse og evaluering i
hold/forlgb

Leerings, videns og faerdighedsmal sattes
Igbende

April = Juni
ELEVBESKRIVELSER
udarbejdes/revideres

Kompetencemal evalueres med kort skriftlig
tekst. Disse indfgres i elevbeskrivelse

Januar - april
Teams arbejder i kontinuerlig proces med
planlaegning, udfgrelse og evaluering i
hold/forlgb

Leerings, videns og faerdighedsmal saettes
Igbende

BILAG 1

ANDRE ARBEJDSOPGAVER OG UDVALG

September - Januar

Teams arbejder i kontinuerlig proces med
planlaegning, udfgrelse og evaluering i
hold/forlgb

Leerings, videns og faerdighedsmal sattes
Igbende

Januar
ELEVBESKRIVELSER
Der kigges pa den enkelte elevs kompetencemal.
Mundtlig drgftelse: Er vi pa rette vej?

Arbejdsopgaver pa Skovagerskolen er delt i 3 kategorier. Nedenstdende er en oversigt.

Fagudvalg
1. De store poster med store timepuljer
2. Mindre opgaver men stadig med reduktion i arbejdsplan

el S o

3. Sma opgaver som personale skal fordele imellem sig. Alle laerere har minimum 1 opgave. @nsker

paedagoger at melde sig, skriver de sig pa og har en efterfglgende dialog med ledelsen. Det er tilladt at melde

flere personaler pa end det angivne.

Leerere angives med alm. skrift, paedagoger med fed, ledelse med rgd, TAP med grgn
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Fagudvalg:

Leerere skal veere repraesenteret i to fagudvalg — et lille og et stort: Besluttes til plandag

Stort fagudvalg:

Dansk: CA, LH, VI, NM, SI, HG, CB, MS, UK, AT, VT, NM, KI, ME
Tovholder: Ml

Matematik: KS, MP, LI, MA, RG, NB, RN, DM, KD, LS, LM, JF
Tovholder:

Lille fagudvalg:

Idraet:
Tovholder:

MP, JF, Ml, DM, KI, LM, ME, VI

Natur/teknologi:
Tovholder: CB

LI, NB, RN, CB, MS, UK

Handvaerk og design:
Tovholder: HG

CA, LH, SI, MA, KD, LS, VT, MM

Musik:
Tovholder: RG

KS, NM, AT

Gruppe 1:
Arbejdsopgave: Navn/navne: Vzelges hvor:
TR: Leerere: Louise M Personalevalgt
Pzdagoger: Jens
PLC: Ledelse: Yves | dialog med ledelsen
PLC: IT radgivning: Siri
PLC: Skolebibliotekar: Anne T.
PLC: Leesevejleder: Marianne H.
PLC: Talepaedagogisk bistand: Vibeke T.
Marianne M.

PLC: Paedagog repraesentant:

PLC: IT teknisk:

Kristian, KB?
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Gruppe 2:

“Navn/navne:

Veelges hvor:

Tveerfagligt team:
PLC: MI

TRIO/MED udvalg: Faggruppemgde
4 ledere: Tage, Helene, Yves og
Jeanette
TR: Louise M. og Jens
AMR: JE, LL, JF
Leerer repraesentant:
Pzdagog repreesentant: HB
1 TAP:
AMR repraesentant: JF, LL, JJ Faggruppemgde
Skolebestyrelsen: Besluttes til plandag
Mgdeledere (udarbejder dagsorden til I: MP, ZT Besluttes til plandag
feellesrumsmgde + leder M: CB-CU
feellesrumsmgdet - 1 arig): U: HG, KT
D: LS, ID
P: TH, MM
Paedagogisk udvalg (deltager pa I: LH, ML Besluttes til plandag
mgder/opgaver i paedagogisk udvalg. M: VT - NV
Herunder ad hoc-udvalg + bidrager i U: HG, KT
udarbejdelsen af dagsorden til D: DM, ID
feellesrumsmgder): P:JN, NM

Tilsynsaftaler:

| dialog med ledelse

+ teaterfestival):

Musik: RG Skriv pa gnskeseddel

Hjemkundskab: TG

Handvaerk og design: HG/LS

Drama: RG

Friluftsvaerksted: LN

Legeplads D: LS, MS, JE

Motorik/ idreet: JF

Natur og teknologi: CB

Kaelder: RG

Elevrad (afholdelse af elevradsmgder): LH, MI | dialog med ledelse
Skriv pa gnskeseddel

Storsamling (orkester): RG/AT/KS/ | dialog med ledelse
Skriv pa gnskeseddel

Teaterudvalg (bestilling af teaterstykker | RG, LI | dialog med ledelse

Skriv pa gnskeseddel

Emneuge styregruppe:

JF, NM, LH, SI, KS, RG

| dialog med ledelse
Skriv pa gnskeseddel

TR suppleant: SM Leerer/paed. gruppen
Dansk skoleidrzet (arr. feelles idreetsdag | CB, ME | dialog med ledelse
for udv. specialskoler) Maske skal den se Skriv pa gnskeseddel
anderledes ud kommende skolear:

Bestilling af skolekoncerter: RG | dialog med ledelse

Skriv pa gnskeseddel
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Spotlight kontaktperson:

HG

| dialog med ledelse

Legeplads udvalg:

JF, JP, EH,

| dialog med ledelse
Skriv pa gnskeseddel

Arbejdsopgave:

Gruppe 3:

Navn/navne:

Vezelges hvor:

Planlaegning af skolefest (flere
ansvarlige i hvert feellesrum):

CU, VT, MP, LD, ME, KS, KI,

HG, RG, DM (sma), AT (store)

Besluttes til plandag

Planlaegning af juleafslutning
(1 fra hvert faellesrum):

NV, LN, ZT, KI, MS

Besluttes til plandag

Planlaegning af afgangsfesten for
elever (der veaelges ansvarlige fra alle
klasser med afgangselever):

U1, Mi, LS

Besluttes til plandag

Planlaegning af fastelavn (der vaelges 1
fra hvert feellesrum):

NM, HB, LM, JJ, MA, Rajee, ID,

Besluttes til plandag

Luciaoptog: Musikfagudvalg

CSV kontakt (der veelges 1 personi U): | Kl Besluttes til plandag
Biograftur sidste skoledag 1 person: CK | dialog med ledelse
Skolen i Biografen kontakt: RG | dialog med ledelse
Adventsspiral: HG | dialog med ledelse
Salmesang i Jelling kirke: RG | dialog med ledelse

Skemalaeggere (ansvarlige for
skemalagning i eget feellesrum: 1-2
fra hver klasse — min. 1 paedagog fra
hvert faellesrum):

I:NB, SI, LD, ML

M: LL, JF, KV, SM, VT, CU
U:RG, LI, KD, CK

D: JE, ID, DM, CM

P:SL, RN

Besluttes til plandag

Fzellesrums mgdeleder suppleant:

I: LH

M: UK, JP
U: MA, CK
D: DM

P: NM

Besluttes til plandag

Skolernes motionslgb (arrangere
motionslgb - 1 fra hvert feellesrum):

UK, KV, CB, MR (Maiken), MI,
Rajee, DM

Besluttes til plandag

Solsikkefestival koordinator

JF

| dialog med ledelse

Mentor for medhjalpere i faellesrum

ZT, NV, CK, JE,
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BILAG 2

FUNKTIONSBESKRIVELSE PLC

PLC pa Skovagerskolen

September 2023

“Vejle kommune har malseetning for sine paedagogiske leeringscentre, hvori faglige
ressourcer sammenteenkes og organiseres”.

Vejle kommunens vision:

PLC er et professionelt stgttesystem, som understgtter og faciliterer skoleudvikling
i forhold til optimering af alle elevers leering, trivsel og dannelse. Vejledning og
kompetenceudvikling er baerende funktioner i PLC’s virke.

PLC er inddelti 2 organer:

1. Kerne PLC som bestar af
e Ledelsesrepreesentant - Yves
e Bibliotekar - Anne
e Laesevejleder, paedagogisk vejleder — Marianne H
e |T, leering og didaktik ressourceperson - Siri
e |T ressourceperson - Kristian
e Talepaedagog (Karlstad- / Feuersteinvejleder) - Marianne M
e Talepaedagog Vibeke

2. Feelles PLC bestar af Kerne PLC OG:
e Fysiosterapeut Anja
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-

e Fysioterapeut Agnes
e Ergoterapeut Lisbeth
e Ergoterapeut Mette

Der udarbejdes madekalender for hvornar de 2 respektive organer mades.

Hvad er PLC pa Skovagerskolen:

e Et dynamisk organ, der medvirker til at skabe rammer for laering hos elever og
personale
Et organ - pa tveers af ledelse, klasseteams, tveerfaglig team
Et leeringsrum - for bade elever og personale.

PLC’s funktioner pa Skovagerskolen:

Understgtte samt inspirere personale og elever

Indsamle know how i forhold til viden, indsatser og koordinere disse.

Veere synlige og opsggende i forhold til personale og elever.

Proaktive pa viden, materialer, projekter mm.

Vejlede og deltage i klasseundervisning.

Medvirke til at det fysiske PLC er inspirerende og indbydende for elever samt
personale.

e Teknisk og peedagogisk radgivning i forhold til digitale devices, apps og platforme.

Vores ambition for PLC pa Skovager:

e Viersynlige
e Vier kompetente
e Vi sparrer omkring fagfaglighed samt psedagogik og didaktik.

Vores vision for PLC pa Skovager:

Plc har en vision omkring at have en central rolle i at skabe sammenhaengskraft og
transparens pa tvaers af personale, teams, faellesrum, specialbistand, mgdefora m.m.

Vores mission for PLC pa Skovager:

Vi varetager funktioner omkring vejledning, kompetenceudvikling og faglig inspiration for
elever samt personale.
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Feelles PLC 24/25

Pa mgde den 10/6 blev der givet input til feelles PLC for det kommende skolear.
Ud fra inputs besluttes falgende:

Det overordnede formal med neeste skolear:

Terapi og kerne PLC kommer teettere pa hinanden med udgangspunkt i et feelles 3.
Rammen for det feelles 3. er som nedenstaende:

Feelles PLC veelger naeste ar 5 tvaergadende projekter. (pa farste feelles PLC mgde)
Projekterne skal kare fra oktober — maj i skolearet 24/25

Alle personaler i Feelles PLC skal veelge minimum et.

Projekterne skal veere med deltagelse af skolens elever.

Projekterne skal afstemmes med noget klasserne allerede er optaget af og/eller
skolens indsatsomrader

Arshjul/Mgdebeskrivelse

Der skemalaegges med 4 arlige feelles PLC mgder pa 2 timer. Disse indskrives i
mgdekalender.

Mgderne bruges til at udvaelge, draefte, koordinere, planleegge og fa overordnet sparring pa
projekter. Neerplanlaegning af projekterne styres af de ansvarlige fagpersoner for hvert
enkelt projekt og skal ligge pa andre tidspunkter end de 4 fastlagte Faelles PLC mader. (de
kan fint laegges i forlaengelse hvis det giver mening)

JM og YH deltager som mgdeledere pa alle 4 Feelles PLC mgder.
Mgde 1: Primo september:

e Brainstorm pa mulige projekter
e Udveelgelse af mulige projekter
e Fordeling af ansvarspersoner pa de enkelte projekter

Mellem mgde 1 og 2 har ansvarspersoner fglgende opgaver:
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e Udarbejde skitse til projektplan

o Hvad er formal og for hvem er projektet teenkt til?
Forventningsafstemme med klasserne/finde deltager til projekt
Hvornar magdes ansvarspersoner?
Afklaring af roller
En raskitse til udfgrelse og evaluering

o O O O

Mgde 2: Primo oktober

e Kort praesentation af de 5 projekter ved ansvarspersoner
e Sparring fra de andre grupper

Mgde 3: Ultimo februar
e Opsamling pa projekter.

e Ansvarlige for de enkelte projekter fortaeller om hvor man star nu.
e Giver det anledning til justeringer/nye projekter?

Mgde 4: Primo juni

e opsamling pa projekterne
e Evaluering af aret for feelles PLC

Pa alle 4 mgder vil der veere et punkt med mulighed for at tale om andre vigtige emner

man har brug for at drafte.

Andre beslutninger fra mgdet den 10/6:

e Kerne PLC beslutter egne mader + udarbejdelse af evt. arshjul

e Terapi beslutter egne mader + udarbejdelse af evt. arshjul. Herunder ogsa

mgder med psykolog og sundhedsplejersker.
e Indsatsskemaet droppes

e Markedsdag droppes for nu og erstattes i stedet af workshops i uge 27/32. Yves

udarbejder dagsorden
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BILAG 3

‘5

AFTALE FOR PADAGOGER VEDR. TIMER TIL DIVERSE OPGAVER
Praktikvejledning:

Paedagogerne har i forbindelse med modtagelse af studerende fra peedagoguddannelsen
en forpligtigelse til at give vejledning. Der afsaettes 1% time til vejledning + % time til
forberedelse ugentligt i skoleuge. Der ydes et praktikvederlag for perioden.

TR-arbejdet:

Grundtimetal: 85 timer + 2,5 time pr. ansat under BUPL’s overenskomst
Studerende, vikarer, medhjeelpere: 25 timer

Akkord: 165 timer

Arbejdsmiljgrepreesentant (AMR):

30 timer

Skolebestyrelse:

20 timer (mgdedeltagelse og forberedelse)
MED-udvalg:

20 timer (mgdedeltagelse, forberedelse og underudvalg)
Paedagogisk udvalg:

12 timer

Feellesrumsmgadeleder:

5 timer til forberedelse af feellesrumsmgderne
8 timer til kursus i mgdefacilitering
2 timer til forberedelse i forbindelse med kursus

PLF:

20 timer

Min Uddannelse:
5 timer

Ferieplanleegger:
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12 timer (+15 timer til opsamler)
Emneugeudvalg:

15 timer

Elevradsarbejde:

20 timer

Legepladsudvalg:

10 timer

Handveerk og design-lokalet:
20 timer

Friluftsdepot:

20 timer
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BILAG 4

‘5

GDPR-SPECIFIKKE RETNINGSLINJER FOR SKOVAGERSKOLEN

For overordnede retningslinjer henvises til Vejle Kommunes "Retningslinjer for brug af
billeder og video i Bgrn & Unge 0-17 ar” og "Instruks til paedagogisk personale pa skoler”.

I tillaeg til nedenstadende henvises til datatilsynets meget preecise tjekliste over brug af
billeder og videoer:

https://www.datatilsynet.dk/Media/638091909929979891/Tjekliste skoler.pdf

Der er fra kommunens side givet tilsagn om at:
Der ma benyttes billeder og film i MinUddannelse
Herunder teenkes:

e Leeringssituationer
e Forflytningsplaner

Der ma benyttes billeder og film pa elevers private iPads, safremt der er indhentet
elev- og foraeldresamtykke (kan ses pa AULA)

Herunder teenkes:

Moment Diary

Go Talk

Kommunikations-understgttende undervisning
Til personalets kommunikation med hjemmet
Til elevens kommunikation med personale
Mm.

Personalets personlige devices:

DET ER ALDRIG TILLADT AT TAGE BILLEDER/FILME MED PERSONALETS PRIVATE
DEVICE!

IPAD og video-bearbejdning:

Det er tilladt at optage og bearbejde filmklip pa arbejds-IPAD.

45


https://www.datatilsynet.dk/Media/638091909929979891/Tjekliste_skoler.pdf

PC/IPAD og arbejde med tekster med personfglsomme oplysninger.

Det er tilladt at arbejde med personfglsomme tekster i traditionelle
tekstbehandlingsprogrammer pa arbejds-PC eller IPAD.

Til skriftligt arbejde, der ikke skal slettes, kan notesystemet i Min Uddannelse benyttes.

Alternativt kan man undlade de fglsomme oplysninger pa PC/IPAD indtil dokumentet er
feerdigt og afslutningsvis gemme det og tilfgje navn mm i Min Uddannelse. Dokumentet
skal herefter slettes pa arbejds-device

Skoletube:

Der ma kun gemmes ikke-personfglsomme oplysninger pa skoletube. Det vil sige kun
situationsbilleder/film.

Dagbgager (fysiske):

Det er stadig muligt at arbejde med elevernes fysiske dagbgger. Det kraever dog:
At | kun benytter situationsbilleder

At foraeldre har givet seerligt samtykke (kan ses pa AULA)

At mapperne ligger aflast, nar de ikke skal bruges

Desuden er det vigtigt:

Der ma aldrig gemmes personfaglsom data pA DREV
Teammgde referater skrives i AULA i sikker fildeling
Elevers log skrives i AULA i sikker fildeling

Der ma ikke gemmes personfalsomt indhold pa Skoletube

Hvis AULAS to-faktor-system benyttes (hvor foreeldre skal logge pa med Nemid), er det ok
at sende fglsomt materiale og billeder.

Personfglsomme data ma kun sendes gennem Vejles sikre mailsystem.
xxxx@vejle.dk. Disse skal slettes inden 30 dage eller hurtigst muligt.
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Skovagerskolens specifikke retningslinjer tilrettes lgbende i samrad med juridisk afdeling i
Vejle Kommune.
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BILAG 5

‘5

MENTOR-ORDNING

Dette er en beskrivelse af Skovagerskolens mentor-ordning for lsengerevarende
anseettelser.

Ved kortere ansaettelsesforlgb er mentor viceskoleleder eller ledende paedagog.

Baggrund for ordningen:

Vi gnsker at seette fokus pa og styrke den gode start for vores kommende kollegaer pa
Skovagerskolen. En mentor-ordning betyder, at en ny kollega aldrig er i tvivl om, at der er
tid til spgrgsmal, og at hans/hendes mentor er til radighed for netop dette.

Samtidig gnsker vi at sikre os, at vores kommende kollega bliver introduceret til alle
ngdvendigheder i forbindelse med jobbet pa Skovagerskolen. Dette ggres med gije for
vores “startforlgb” — en form for tjekliste som mentor og nyansat har et feelles ansvar for at
gennemfgre.

En mentor:

Er en person, der braender for at mgde de nye ansatte og give dem en god start. En
mentor star for den relation, som den nyansatte altid kan ga tilbage til, og er den person,
der falger op pa den nyansatte, bade i forhold til trivsel, men ogsa det generelle
opstartsforlgb.

En mentor er overordnet ansvarlig for:

e At den nyansatte kommer gennem startforlgbet, evt. med hjeelp og statte fra mentor

e Attage sig tid til alle de spargsmal, en nyansat kan have — og evt. formidle kontakt
til dér, hvor man kan finde svar.

e Fornemme og spgrge ind til den nyansattes trivsel.

Mentor veelges af ledelsen ud fra den kontekst, den nyansatte er i.
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BILAG 6

‘5

ELEVBESKRIVELSE SKOVAGERSKOLEN

: VV
Oplysninger om eleven
Elevens navn Elevens fgdselsdato
Klassetrin Dato for udfyldelse

Elevens familie og bo-forhold (herunder ogsa aflastning)

2. Oplysninger om kontaktpersoner

Navn pa kontaktperson(er) Stilling Hvor leenge har | kendt eleven?

Andre der har bidraget med informationer til elevbeskrivelsen (fx fysioterapeut, talepsedagog, ergo, etc.)

3. Generelt om eleven

Udfyldes ved behov for uddybning af evt. diagnose, trivsel eller andre faktorer der ikke fremgar i
nedenstdende beskrivelse

4. Helbredstilstand og kropsfunktion

Diagnose
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Medicin

Hjeelpemidler

(fx kgrestol, stastativ, korset,
fodkapsler,

handskinner, serligt bestik,
mavesonde)

Beskriv ressourcer

Grovmotorik

Herunder stand og
gangfunktion, balance, styrke
og udholdenhed.

Behov for at holde en i handen
i

forhold til balance.
Udmattes efter en gatur?

Gar generelt tungt og langsomt
eller Igber afsted?

Snubler over egne ben?

Finmotorik

herunder handtering af
genstande og gribe-
slippefunktion m.m.

Beskriv udfordringer

5. Personlige forudseetninger og

l2eringspotentiale

Beskriv ressourcer

Sprog og
kommunikation

Hvordan kommunikerer eleven

Beskriv udfordringer
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med omverden?

Beskriv kommunikationsform,
herunder understgttende og
supplerende

alternativ kommunikation.

Alternativt modersmal

Beskriv ressourcer

Selvhjulpenhed

Lyne jakke, binde sngreband,
spise, toilet, etc. Hvad mestrer
eleven selvstaendigt? Hvad
mestrer eleven med stgtte

og hvilken type stgtte?

Leeringsstil

I hvilke rammer koncentrerer
eleven sig bedst?

Motivation/

interesser

Hvad motiverer eleven?

Koncentration/

vedholdenhed

Hvor lzenge kan eleven vaere i
en aktivitet?

Opmearksomhed

Elevens fokus/afledelighed

Hukommelse

Kan eleven huske beskeder?

Selvregulering

Kan eleven udsaette behov?
Mestrer eleven emotionel
kontrol og kontrol af impulser?

Beskriv udfordringer
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Fleksibilitet

Hvordan er elevens evne til at
omstille sig fra én aktivitet eller
kontekst til en anden? Hvordan
er elevens evne til at handtere
forandringer?

Sansebearbejdning

Hvordan er elevens evne til at

bearbejde sanseindtryk (lyd,
lys, lugt, smag, bergring,
temperatur). ?

Eksempelvis: Holder eleven sig
ofte for @grerne? Spiser eleven
selektivt?

Undgar eleven at fa beskidte
eller fedtede fingre?

Traekker eleven sig fra
bergring eller bumber hardt
ind i andre?

Andet

Seerlige adfaerdstraek eller
lignende

6. Sociale feerdigheder og relationer pa
skolen

Beskriv ressourcer Beskriv udfordringer

Sociale relationer
med elever

Hvordan indgar eleven i
relationer med andre elever?

Relationer med
voksne

Hvordan indgar eleven i
relationer med voksne?
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Hvordan indgar
eleven i sociale
aktiviteter?

Hvad er elevens
foretrukne relationelle
aktiviteter.

Rollelege, parallelleg, spil,
sportslige aktiviteter etc.

Andet

7. Udvikling og adfezerd

Beskriv ressourcer Beskriv udfordringer

Trivsel

Generel fglelsesmaessig
tilstand i skolen?

Adfeerd

Rolig? Udadvendt?
Opsggende?

Hvordan er elevens generelle

aktivitetsniveau?
Selvstimulerende (fx bider i
genstande, rokker eller
snurrer) eller selvskadende?

Selvsteendighed

Tager eleven selv beslutninger
og initiativ? Kan eleven
arbejde/udfgre en opgave
selvstaendigt? Kan

eleven planlaegge og
organisere? Hvad

mestrer eleven selvstaendigt?
Hvad mestrer eleven med
stgtte og hvilken type stotte?

Andet

8. Kompetencemal
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Fag/ Kompetencemal Kort evaluering
kompetenceomrader (op til 3 ar frem) (Hvor er eleven nu/hvordan er der arbejdet
med malet i indeveerende skolear?)

Kommunikation

Personlig alsidig
udvikling

Dansk
Matematik
Idreet

Kulturelle udtryk

9. Tveerfaglig bistand

Fysioterapi:

Testning, deltagelse i
forlgb/hold

Ergoterapi:

Testning, deltagelse i
forlgb/hold

Leesevejleder

Kommunikations-
vejleder

Psykolog

Sundhedspleje
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Her har du mulighed for at beskrive, hvad du ikke har kunnet beskrive naturligt andre steder.

10. Yderligere bemaerkninger
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BILAG 7

SKEMALAGNING

Valg af skemalaegger for fellesrum pa plandag

Der udveelges 1-2 skemalaeggere fra hvert team. Der skal minimum
vaere 1 lzerer og 1 paedagog i fellesrummets samlede gruppe.

Disse udarbejder i samarbejde skema for alle teams i feellesrummet

Jf. planen for Planleegning af kommende skoledr mgdes de valgte
med ledelsen.

Pa plandagen laves fglgende overvejelser som videregives til
skemalaegger

1: Paedagogiske overvejelser i teamet
2: Pedagogiske overvejelser i faellesrummet

« valgholdsansvarlige skal fremga i overvejelserne
o ift. svgmning skal man overveje k@gnsfordelingen

3: Et personligt gnske ift. skema

For gruppen opstarter arbejdet med skemalagningen, skal
folgende vaere kendt

Hvor mange af paedagogernes ressourcer skal bruges i SFO’en og i
skolen.

Tilfgjes ressourcer fra andre faellesrum til SFO’en.

Hvor mange ressourcer forventes at skulle anvendes i henholdsvis
morgen og eftermiddags SFO.
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BILAG 8

ANDEN NYTTIG VIDEN

e Kommunikationspolitikken kan tilgas i AULA under dokumenter

e Diverse retningslinjer, principper og procedurer kan tilgas i AULA under
dokumenter

e Oversigt over personaler i fagudvalg kan tilgas i AULA under dokumenter

e Princip for medarbejdergavekassen kan tilgds i AULA under dokumenter

e APV for arbejdspladsen kan findes under dokumenter i AULA
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BILAG 9

‘5

PROCEDURE VED GLEMT BAGAGE IFBM. AFLASTNING

Mange af Skovagerskolens bgrn befordres med skolebussen til aflastning, og har i den
forbindelse ofte bagage med sig.

Hvis det sker, at vi som personale glemmer at sende bagage med barnet til aflastning er
folgende procedure vedtaget:

1. Overvej: Hvor vigtigt er det, at den glemte bagage eller lign. nar frem i dag?
a. Medicin skal na frem samme dag
b. Hvis der er tale om en befordring til aflastning fredag eftermiddag, og eleven
skal veere pa aflastningsstedet hele weekenden, er det vigtigt er der er
skiftetgj til barnet.
c. Hyvis der er tale om en enkelt overnatning klarer eleven sig maske nemmere
igennem til neeste morgen, og kan evt. skifte taj pa skolen.
d. Kontakt evt. aflastningsstedet og/eller ledelsen for sparring
2. Er der nogle personaler som kan tage bagagen med pa vejen hjem? Hvis ja, tages
glemt bagage med, nar personaleren alligevel kagrer hjemad. En evt. merkarsel
refunderes af Skovagerskolen med laveste km-takst.
3. Huvis ikke ringes der efter en alm. Taxa pa tif. 7020 1222. Ved bestilling af turen
geres opmaerksom pa, at det er Skovagerskolen der skal afholde udgiften, og at vi
har kontonr. 16456 hos Vejle Taxa.

BILAG 10

NOTAT VEDR. PLANLAEGNING AF: OMSORGSDAGE, SENIORDAGE SAMT 6.
FERIEUGE

| forbindelse med planlsegningen af afholdelse af ovennaevnte, skal der tages falgende
hensyn:

- Atder ikke er andet kendt fraveer i eget team
- Undga sa vidt muligt datoer med feelles paedagogisk arrangementer
- At fordele fraveeret jeevnt pa skolearet

Vigtigt!

- Omsorgsdage skal afvikles samme ar
- Seniordage og 6. ferieuge skal afvikles eller udbetales samme ar
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